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一、 成果简介 

1．主要解决的研究生教育实践问题 

（1）解决了研究生层次“双师型”职教师资培养认识和理念问题，改变以往重学术和科研，轻实践和实

训等现象。 

（2）解决培养模式与培养目标不协调的问题。培养“双师型”职教师资需要高校与企业、职业院校合作

的环境，单一高校内部资源不能很好满足上述要求。 

（3）解决了“学术性、师范性、职业性”三性融合问题，工教跨学科培养实现了学术性和师范性的融合，

三基地的实践教学环节融入了职业性。 

2．解决实践问题的方法 

构建了研究生层次“双师型”职教师资的培养体系，推出了一系列行之有效的工作举措。 

明确“一个目标”：以培养“双师型”职教师资人才作为目标，构建高水平研究生培养的学

科资源平台。 

建立“二个机制”：构建了 “三导师三基地”

培养模式（如图 1所示）与相应的运行机制和激励

机制。 

实施“三性融合”：研究生的培养全面实施

“学术性、师范性、职业性”三性融合，这是对“双

师型”研究生能力的定位（如图 2所示）。 

坚持“四维一体”：通过“课程体系”、“培养

方法”、“培养平台”与“质量保障”等四维度改

革，突出体现实践创新、深度产教融合的职业教

育特色，实现实践创新与人才培养的双轮驱动。 

3．创新点 

理念创新：①提出了“三导师三基地”

研究生培养模式和运行机制；②培养过程

中全面实施“学术性、师范性、职业性”

三性融合的培养理念。 

实践创新：强化“课堂教学案例化、

实践教学模块化、实训教学多元化、创新

实践项目化、过程管理精细化”，成功探

索出研究生层次“双师型”职教师资实践

能力培养的“五化”路径。 

4．推广应用成果及贡献 

（1） 成果的应用效果 

开辟专门渠道，创新人才培养途径。强化“双师”素质的课程培养体系，以及强化校校合作、校企合

作的“三导师三基地”培养模式，为同类院校开展培养工作提供了可借鉴的经验和样板，为我国提高职教

师资培养层次、构建职教师资培养体系和师资队伍专业化建设做出了积极贡献。 

（2）成果推广及社会影响 

研究生层次“双师型”职教师资培养已由全日制扩展到非全日制，“三导师三基地”的培养模式，几

次在全国教育专业学位教育指导委员会组织召开的会议上进行交流推广。四年来660多名毕业生，100%取

得高级工以上职业资格证书，绝大多数成为职业院校的骨干教师，甚至专业带头人。受全国教育专业学位

教育指导委员会委托制定了“教育硕士（职业技术教育）专业学位授权点专项评估工作方案”，用于全国

45个开展职业技术教育领域专业学位研究生培养的高校进行专项评估。 

 



二、主要完成人情况（最多5人）

第(1)完成人 
姓  名

阎兵 性 别 男

出生年月 1968-08-06 最后学历 博士研究生

工作单位 天津职业技术师范大学
专业技术
职 称

教授

联系电话 022-88181028
现任党
政职务

副校长

电子信箱 meyanbing@tute.edu.cn 邮政编码 300222

通讯地址 天津市河西区大沽南路1310号

成果何时何地
曾受何种奖励

1.2017年天津市教学成果一等奖，名称：智能制造领域紧缺职教师
资人才培养模式的探索与实践；

2.2017年天津市教学成果一等奖，名称：供给侧结构性改革背景下"
工匠之师"培养的探索与实践。

主

要

贡

献

及

承

诺

1. 负责项目的总体设计与规划，多次进行调研和走访，确定实施方
案框架；

2. 全程监督和指导"双师型"研究生的培养工作；

3. 协调"双师型"研究生培养过程中出现的各种问题；

4. 成功构建"三导师三基地"研究生培养新模式，确保"双师型"研究
生的培养质量；

5. 指导研究生培养相关规章制度的建立。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合
学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上
评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。

本 人 签 名：

年 月 日

 



第(2)完成人 
姓  名

曹继华 性 别 男

出生年月 1964-10-15 最后学历 博士研究生

工作单位 天津职业技术师范大学
专业技术
职 称

教授

联系电话 022-28126257
现任党
政职务

研究生处处长

电子信箱 caojihua@sina.com 邮政编码 300222

通讯地址 天津市河西区大沽南路1310号

成果何时何地
曾受何种奖励

2017年天津市教学成果一等奖，名称：供给侧结构性改革背景下工
匠之师培养的探索与实践。

主

要

贡

献

及

承

诺

1. 参与项目的规划和设计工作；

2. 起草、制定"双师型"研究生培养的相关规章制度；

3. 指导修订研究生培养方案，全面推行"三导师三基地"研究生培养
新模式；

4. 指导相关学院开展"双师型"研究生培养工作。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合
学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上
评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。

本 人 签 名：

年 月 日

 



第(3)完成人 
姓  名

张巍 性 别 男

出生年月 1983-10-18 最后学历 硕士研究生

工作单位 天津职业技术师范大学
专业技术
职 称

助理研究员

联系电话 022-88181618
现任党
政职务

无

电子信箱 owen.zw@163.com 邮政编码 300222

通讯地址 天津市河西区大沽南路1310号

成果何时何地
曾受何种奖励

无

主

要

贡

献

及

承

诺

1. 参与项目设计与前期调研工作；

2. 参与制定“双师型”研究生培养的相关规章制度；

3. 负责相关论证报告、工作报告的撰写；

4. 完成与项目实施相关的研讨、总结、信息反馈等其他工作。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合
学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上
评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。

本 人 签 名：

年 月 日

 



第(4)完成人 
姓  名

岳东鹏 性 别 男

出生年月 1966-08-21 最后学历 博士研究生

工作单位 天津职业技术师范大学
专业技术
职 称

教授

联系电话 022-88286992
现任党
政职务

研究生处副处长

电子信箱 yuedongpeng2009@126.com 邮政编码 300222

通讯地址 天津市河西区大沽南路1310号

成果何时何地
曾受何种奖励

无

主

要

贡

献

及

承

诺

1. 参与项目的规划和设计工作；

2. 起草、制定"双师型"研究生培养的相关规章制度；

3. 参与修订研究生培养方案，全面推行"三导师三基地"研究生培养
模式，确保研究生培养质量；

4. 指导相关学院开展"双师型"研究生培养工作。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合
学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上
评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。

本 人 签 名：

年 月 日

 



第(5)完成人 
姓  名

王振刚 性 别 男

出生年月 1974-08-23 最后学历 硕士研究生

工作单位 天津职业技术师范大学
专业技术
职 称

副研究员

联系电话 022-28127601
现任党
政职务

无

电子信箱 yimozhai@163.com 邮政编码 300222

通讯地址 天津市河西区大沽南路1310号

成果何时何地
曾受何种奖励

无

主

要

贡

献

及

承

诺

1. 参与项目设计与前期调研工作；

2. 参与制定"双师型"研究生培养的相关规章制度；

3. 完成与项目实施相关的研讨、总结、信息反馈等其他工作。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合
学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上
评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。

本 人 签 名：

年 月 日

 



三、主要完成单位情况（最多3个法人单位）

第(1)完成

单位名称
天津职业技术师范大学 主管部门 天津市教委

联 系 人 曹继华 联系电话 022-28126257

传 真 022-88181618 邮政编码 300222

通讯地址 天津市河西区大沽南路1310天津职业技术师范大学研究生处

电子信箱 caojihua@sina.com

主

要

贡

献

学校对"三导师三基地"研究生层次"双师型"职教师资培养机制的研
究在制度、政策、人力、财力等各方面都给予大力支持：

1. 学校高度重视"双师型"职教师资的培养，将"双师型"研究生培养
作为学校人才培养的特色，为"双师型"研究生培养工作顺利开展给
予制度保障。

2. 为保证人才培养符合职业院校师资需求，学校积极搭建平台，组
织并资助各学院、学科到全国各地的中高职院校调研，学习和交
流，确保"双师型"研究生符合职业院校师资需求。

3. 出台相关政策，鼓励"三导师三基地"的研究生培养模式实施，加
强"双师型"教师队伍建设，为合作导师提供一定指导经费，加强校
校、校企合作，建立研究生实践基地，为高层次"双师型"研究生培
养提供所需的人力、物力、财力。

单 位 盖 章            

年    月    日   

 



四、推荐、综合意见

推

荐

意

见

推荐单位公章/三位理事签字：

                 年    月    日  

初

评

意

见

评审组签字：

                 年    月    日  

 



复

评

意

见

复评答辩委员会主任签字：

                 年    月    日  

审

定

意

见

会长签字：

                 年    月    日  

 



五、附件目录

5.1 成果报告

5.2 成果证明材料目录
单位推荐信
附录1： 授予博士学位的“双师型”职教师资博士人才培养项目培养方案 
附录2：教育硕士（职业技术教育领域）专业学位培养方案 
附录3：校外导师与实践基地名单 
附录4：优秀毕业生名单（2013年以后） 
附录5：相关文件清单 
附录6：教育硕士（职业技术教育领域）专业学位授权点专项评估工作方案 

5.3 其他目录
无

 


