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津职师大研发〔2010〕5号

关于印发《天津职业技术师范大学
研究生学术规范及其违规处理办法》的通知

各学院及有关部门：

《天津职业技术师范大学研究生学术规范及其违规处理办法》业经2010年12月16日校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
    特此通知

  

天津职业技术师范大学研究生学术规范及其违规处理办法

第一章  总则

第一条  为维护良好的学术道德，规范学术行为，严明学术纪律，监督并惩处各类学术失范行为，确保学校研究生培养质量，根据国家有关法律、法规以及天津职业技术师范大学相关规定，特制定本处理办法。

第二条  本规范适用于天津职业技术师范大学各类全日制、非全日制研究生，以及在读期间存在学术失范行为的已离校研究生。

第二章  基本学术规范要求

第三条  研究生在各项科学研究和学术活动中，必须严格遵守国家有关政策法规、学术界公认的学术道德以及学科专业共同遵守的科学研究、论文写作、学术引文、学术评价等方面的规范，包括：

（一）充分尊重他人劳动成果和知识产权，引证他人研究成果须实事求是。 

（二）严格遵守相关专业领域的基本写作、引文和注释规范。 

（三）承担学位论文和其他学术著作发表的相应责任。成果发表时，具实署名；合作成果发表时应征得合作者的同意。 

（四）遵守实验室的相关规章制度，规范操作，规范使用实验器材和原料。

（五）如实记录和报告实验数据、调查结果和统计数据。 

（六）严格遵守有关保密规定。 

（七）学术界公认的其他学术规范。 

第四条  研究生在各项科学研究和学术活动中，不得有下列违反学术规范的行为： 

（一）以不正当手段将他人作品或工作的全部或部分据为己有，引用他人著述而不加以注明等抄袭、剽窃行为。 

（二）由他人代写或代替他人撰写学位论文或学术论文，提供虚假论文发表证明，编造学术经历，向研究资助人谎报研究结果等弄虚作假行为。 

    （三）编造或篡改研究成果、实验数据、引用资料及调查结果。 　　

（四）发表论文时未如实署名，或发表时未征得合作者同意。 

（五）采取伪造或涂改等手段制作推荐信、鉴定意见、评阅意见、成绩单等有关个人学术情况的证明材料；采用不正当手段干预并影响学业成绩与各种奖励的评定，干预论文评阅或答辩等。 

（六）违反实验操作规定，故意损坏实验器材或原料，或私自将危险性实验用品带出实验室等违反实验安全的行为。 

（七）违反有关保密规定，将保密事项对外泄露。 

（八）其他违背学术规范要求的行为。 

第三章 对违反学术规范行为的处理
    第五条 研究生如发生违反学术规范的行为，一经查实，除承担相应的法律责任外，视情节、后果及本人态度，可分别给予学
业处理或纪律处分。 

（一）学业处理包括延缓答辩、允许自动退学、予以退学或取消学位申请资格等。 

（二）纪律处分包括警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍等。 

（三）已结束学业并离校后的研究生，如果在校期间存在违反学术规范的行为，一经查实，由学校视情节和后果轻重区别处理，直至撤消其当时所获得的相关奖励、毕业证书和学位证书，并通告研究生本人及所在单位或部门。 

第四章  调查机构与认定程序

第六条  研究生处负责受理对研究生违反学术规范行为的举报或投诉，并决定是否正式开展调查。 

第七条  对决定正式展开调查的举报或投诉，由研究生处委托相关学院或学位评定分委员会进行调查并提出初步的处理意见。相关学院根据需要组织不少于3人的工作小组具体负责对学术失范行为的调查。工作小组成员可邀请校外专家参与，但与举报或投诉有关联的研究生指导教师不得参与工作小组。 

第八条  工作小组调查完毕应形成书面调查报告。相关学院或学位评定分委员会根据工作小组的调查报告提出初步的书面处理建议送交研究生处。研究生处审核后，根据相关规定提出处理报告，报校长会议或学校学位评定委员会做出正式处理决定。 

　　第九条  调查结论和处理决定应书面通知当事人。当事人如对处理结果有异议，可在收到书面通知后15个工作日内向学校研究生处提出申诉。研究生处一般应在15个工作日之内进行复议并将结论通知当事人。申诉期间不停止处分或处理决定的执行。 

　　第十条  所有相关参与人员有责任对调查资料进行保密，以保证举报人和被举报人的名誉和合法权益不受侵害。 

第五章  附 则

第十一条  各学院或学位评定分委员会可根据本学科专业情况制定相应的详细规定，报研究生处备案。 

第十二条  本规定自印发之日起执行，由研究生处负责解释。
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（共印14份）

抄送：校领导

天津职业技术师范大学校长办公室      2010年12月22日印发
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